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Beste leden Team Stripes, 

 

Het blijft toch raar dat het seizoen zo abrupt ten einde is gekomen en we al weken thuis zitten om te 

voorkomen dat we zelf ook het Corona virus oplopen of kunnen gaan verspreiden. Een aantal van ons 

heeft een vitale beroep en dat zijn pas echte helden!! Dag en nacht zijn jullie aan het werk voor onze 

gezondheid, respect en dank je wel! 

Gezien het vele thuiswerken hebben we afgelopen maand ook meer tijd gehad om zaken in kaart te 

brengen en de weg te bepalen waar we naar toe willen met elkaar. Zo hebben we met de SC begin 

dit jaar een Arbitrageplan opgesteld. Dit om een uitgangspunt te hebben voor de komende jaren. 

Vanuit dit Arbitrageplan zijn een aantal zaken gekomen waar we nadruk willen op willen gaan leggen 

en wat wij belangrijk vinden, waaronder: 

• Werving / opleiding / begeleiding > Coördinator Opleidingen SC 

• Propositie  

• Kwaliteit 

• Bescherming 

• Herwaarderen rol van scheidsrechter 

 

Werving / opleiding / begeleiding 

Zoals eerder bij jullie aangegeven, is Nathalie Kösters toegetreden tot de SC in de functie van 

coördinator opleidingen. Nathalie zal deze zomer reeds contacten leggen met clubs en ze faciliteren 

en ondersteunen (en tot actie aanzetten) met betrekking tot werving, opleiding en begeleiding van 

nieuwe scheidsrechters. Clubs zullen zelf verantwoordelijk zijn voor de werving. Wij (SC en ervaren 

scheidsrechters) zullen de opleiding gaan verzorgen. De clubs en de SC zijn gezamenlijk 

verantwoordelijk voor de begeleiding van de nieuwe scheidsrechters. Nathalie had hier al graag een 

start in gemaakt, maar vanwege de huidige situatie wacht ze daar even mee. 
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Propositie 

Als SC hebben wij gemeend om het korps duidelijk te positioneren binnen het Nederlands ijshockey. 

We willen niet als noodzakelijkkwaad worden gezien tijdens een wedstrijd, maar als het derde team 

op het ijs. We willen het beeld van ons als scheidsrechter positief en professioneel benaderen en 

neerzetten. Om daar een beeldmerk aan te hangen, voor herkenbaarheid en identiteit is het logo 

Team Stripes ontworpen en dit logo zal in alle uitingen terug gaan komen. We hebben nieuwe 

badges besteld welke ook op jullie shirt gaan komen. Zo dragen we ook uit dat we allen trots zijn om 

deel uit te maken van Team Stripes. Als wij er trots op zijn en plezier uitstralen is het ook een 

onderdeel van de sport waar je graag bij wilt gaan horen. Het heeft daarmee ook een aantrekkende 

kracht op oud-spelers. Met diverse voorbeelden als o.a. Bram, Divanni, Amy en Michael zijn oud-

spelers, in de leeftijdscategorie van ongeveer 16-21 jaar, een doelgroep die snel kunnen doorgroeien. 

 

Kwaliteit 

De 2 ijshockeyteams op het ijs bepalen hoe een wedstrijd verloopt en/of de scheidsrechters 

nadrukkelijk aanwezig moeten zijn of niet. Als er wederzijds respect is en beide teams willen 

ijshockeyen, zal het voor een scheidsrechter makkelijker zijn om met zijn gamemanagement te 

werken. Hierdoor zal er meer snelheid en flow in de wedstrijd komen. Als er geen wederzijds respect 

is OF er komt een omslagpunt in de wedstrijd waar er meer op de man gespeeld gaat worden en het 

daardoor onvriendelijker gaat worden, zal de scheidsrechter zijn standaard moeten aantrekken en 

duidelijk laten merken dat hij/zij dit niet zal tolereren. Dit moet de scheidsrechter dan ook duidelijk 

aangeven bij een captain en/of coach. Uiteindelijk is de coach verantwoordelijk voor de acties van 

zijn spelers op het ijs, probeer de coach dit ook duidelijk te maken en dat hij je kan helpen door zijn 

spelers er op te wijzen. Hij help zichzelf hiermee, door het voorkomen van straffen van zijn spelers. 

 

Als scheidsrechter liggen wij onder een vergrootglas en daar moeten wij rekening mee houden in 

zowel onze gedragingen voor/tijdens/na een wedstrijd en onze standaard tijdens de wedstrijd.  We 

maken onderdeel uit van deze mooi sport uit en wij zijn ervoor om de iedere wedstrijd zo veilig 

mogelijk en volgens de regels te laten verlopen. Dat maakt dan ook dat wij, op welk niveau dan ook, 

moeten zorgen dat wij goed voorbereid ten ijs komen, net als de 2 ijshockeyteams. We moeten er 

uitzien als scheidsrechters en een team vormen, we moeten het spel goed kunnen volgen, we 

moeten situaties kunnen beoordelen en daar waar nodig bestraffen en we moeten middels goede 

communicatie kunnen de-escaleren en/of draagvalk creëren om een wedstrijd tot een goed einde te 

brengen. We zijn GEEN politieagent maar manager op het ijs. En om aan bovenstaande te kunnen 

voldoen is het van essentieel belang dat je de spelregels kent! Dat is de uitgangspunt van iedere 

scheidsrechter.  
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Zoals afgelopen seizoen zullen er voor het komend seizoen ook 3 momenten zijn voor een verplichte 

spelregeltest. Dit is tijdens het scheidsrechters weekend, de maand november en de maand januari.  

Daarnaast is een juiste fysieke gesteldheid belangrijk om het spel te kunnen volgen en om in de juiste 

positie te komen zodat je de juiste call kan maken. De schaatstesten zullen dan ook tijdens het 

scheidsrechters weekend een onderdeel blijven. 

Als je de spelregels kent en een goede conditie hebt, heb je de basis om te kunnen gaan werken aan 

je gamemanagement. Dit krijg je door veel wedstrijden te fluiten en door fouten te maken. Ja, fouten 

maken! Dit is iets wat we natuurlijk niet willen en al helemaal niet van ons verwacht wordt. Maar als 

je geen fouten maakt, zul je nooit beter gaan worden. LET OP: fouten maken is pas goed als je er van 

leert en je met die ervaring voorkomt dat je dezelfde fout weer gaat maken. Ervaring vormt 

gamemanagement en dat maakt je een betere scheidsrechter. Onderdelen hiervan zijn o.a. 

communicatie en mentale weerbaarheid. Hier zal tijdens het scheidsrechters weekend dan ook 

uitgebreid aandacht aan worden besteed. 

 

Bescherming 

Als aan bovenstaande punten wordt voldaan, zullen wij als SC maar ook IJNL er alles aan doen om 

jullie in bescherming te nemen. We hebben dan ook munitie om jullie te kunnen beschermen. We 

zullen nooit het populairste team op het ijs zijn en moeten tegen kritiek kunnen, maar zullen ons niet 

als speelbal laten gebruiken door spelers/coaches/clubs die gefrustreerd zijn! Op basis van Fairplay 

en Respect, ter bescherming van Team Stripes en het imago van het Nederlands ijshockey zal ook de 

bond hier stevig positie tegen innemen. 

 

Herwaarderen rol van scheidsrechter 

In het Arbitrageplan is ook een groot gedeelte opgenomen over de herwaardering van de rol als 

scheidsrechter. We steken met elkaar veel tijd in deze sport, de SC verwacht veel van jullie en daar 

hoort ook iets tegenover te staan. Tijdens de ALV zal ik dan ook namens de SC een voorstel doen 

waar ik om een substantiële verhoging van de wedstrijdvergoedingen ga vragen voor jullie! Allen als 

een meerderheid van clubs hiermee akkoord gaan, kunnen we dit gaan doorvoeren. De SC, de bond 

en werkgroep betalingen (bestaande uit scheidsrechters) staan achter dit voorstel en dit is voor ons 

een uiterst belangrijk punt. Daarnaast gaan we kijken hoe we het voor clubs zo eerlijk en gemakkelijk 

mogelijk kunnen gaan maken en ze niet ieder weekend voor verrassingen komen te staan. Dat 

voorkomt ook onprettige opmerkingen tegen jullie bij het indienen van de declaratie. 

Naast een verhoging van de wedstrijdvergoedingen is Patrick afgelopen weken bijzonder druk 

geweest om een model te maken voor reiskosten waar de clubs niet meer gaan betalen, maar alle 

scheidsrechters kunnen declareren (ongeacht meerijden met collega’s). De reiskosten zullen dan wel 

van € 0,30 naar € 0,25 gaan per kilometer. We voorkomen hiermee dat collega’s meerijden naar een 

wedstrijd en daarmee uren onderweg zijn voor alleen een wedstrijdvergoeding.                                  
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Ook belastingtechnisch is hier naar gekeken door Patrick aangezien we € 0,06 per kilometer meer 

krijgen dan wat belastingtechnisch is toegestaan. Hiervoor geldt ook dat een meerderheid van clubs 

hier akkoord voor moeten geven tijdens de ALV. 

 

Het voorstel met betrekking tot het verhogen van de wedstrijdvergoedingen tijdens de ALV: 

 

 Niveau 
2019-
2020 

2020-
2021 Verschil  

Referee 
1e 
Divisie € 28,00 € 40,00 € 12,00 43% 

Linesman 
1e 
Divisie € 17,00 € 25,00 € 8,00 47% 

            

Referee U19 € 24,00 € 30,00 € 6,00 25% 

Linesman U19 € 12,00 € 20,00 € 8,00 66% 

            

Referee U16 € 24,00 € 25,00 € 1,00 4% 

Linesman U16 € 12,00 € 15,00 € 3,00 25% 

            

scheidsrechter U14 € 18,00 € 15,00 -€ 3,00 -8% 

Scheidsrechter U12 € 12,00 € 12,00 € 0,00 0% 

 

Het is nog niet bekend wanneer de ALV gehouden gaat worden vanwege de huidige situatie. Een 

mogelijkheid is, als de huidige maatregelen door de overheid verlengt gaan worden, dat dit digitaal 

gaat gebeuren. Alleen zal hier een noodverordening voor moeten komen aangezien dit wettelijk 

(nog) niet mag. 
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Als laatste nog 2 opmerkingen: 

1. Zet 5 en 6 september in je agenda voor het scheidsrechters weekend! 

 

2. Er staan 5 spelregeltesten voor je klaar, waar een aantal van jullie al erg actief mee zijn. Dit is 

een makkelijkere manier voor jullie om het te leren aangezien je het overal en op ieder 

device kan doen en het maar 10-15 minuten van je tijd kost per test. Voor het 

scheidsrechters weekend zal er een digitale test gaan komen van 40 vragen (uit deze 5 

testen) waarvan je 36 goed moet hebben voor een voldoende. De test zal random 40 vragen 

selecteren (uit deze 5 testen) en zal voor een ieder dus verschillend zijn. Je mag deze 

zomertesten 1 t/m 5 zo vaak mogelijk maken als je wil, en doe dit ook!! 

 

Mochten jullie vragen of opmerkingen hebben over bovenstaande, kun je bij Patrick of bij mij 

terecht. Ter afsluiting wil ik jullie een fijne zomer wensen en hoop dat we snel het Coronavirus 

kunnen verslaan en we weer enigszins terug kunnen keren in onze oude gewoonten en 

bewegingsvrijheid. 

 

Stay Home and Stay Safe!! 

 

De Scheidsrechterscommissie Team Stripes 


